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VILLE DE VIC SUR CERE
CANTAL

L’an deux mil vingt-quatre, le 24 octobre & 20 h 30, les membres composant le conseil municipal de
VIC-SUR-CERE, réguli¢rement convoqués a domicile, individuellement et par écrit le 18 octobre conformément aux
articles L. 2121-11 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, se sont réunis au nombre de DOUZE a
la Mairie de VIC- SUR- CERE, sous la présidence de Mme Annie DELRIEU, Maire.

NOMBRE DE En exercice : 19
CONSEILLERS : Présents : 12
Votants : 15

PRESENTS : Mme Annie DELRIEU, Maire ;
M. Philippe LETANG, Mme Katia FRANCOIS, M. Didier IRLANDE, Mme
Isabelle MELLIN, adjoints ;
M. Lionel BOUYGUES, M. Frangois COURTINE, M. Vincent CASSAGNES,
Mme Isabelle DENEYRAT, Mme Brigitte FONTANGES, M. Jean-Paul JOULIA,
M. Michel LHUILLERY, conseillers municipaux ;
formant la majorité des membres en exercice

ABSENTS : Mme Laure DHELLEMMES (pouvoir a M. Vincent CASSAGNES), M. Sébastien
DELMAS (pouvoir a M. Philippe LETANG), Mme Laurence CHABRIER (pouvoir
a Mme Annie DELRIEU), Mme Dominique BRU, M. André JAULHAC, Mme
Pascale DRELON-BEC, M. Philippe LE REVEREND

Secrétaire de séance : M. Philippe LETANG, assisté de Mme Caroline DEBLADIS, DGS.

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Délibération n°2024.051 :
Objet : Ressources Humaines — Contrat d’assurance statutaire 2025-2028 : approbation de ’adhésion au
nouveau contrat proposé par le Centre de Gestion du Cantal et autorisation de signature

Mme le Maire explique aux conseillers municipaux que I’employeur public doit garantir le paiement de prestations
en cas d’accident de service, de maladie, de maternité, d’invalidité et de décés de ses agents.

Entre-autre, il doit assumer la charge financicre de leurs rémunérations (versement du plein et demi-traitement).
Aussi, compte tenu des risques financiers trés importants qui résultent de leurs obligations, il est tout a fait souhaitable
que les employeurs publics territoriaux souscrivent une assurance des risques statutaires,

C'est pourquoi le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Cantal accompagne les collectivités qui le
souhaitent en proposant un contrat groupe.

Mme le Maire précise que le CDGI15 a négocié un contrat groupe d’assurance statutaire pour garantir les prestations
qui incombent aux employeurs territoriaux vis-a-vis de leurs agents, en cas de maladie ordinaire, longue maladie,
longue durée, d’accident du travail, de maladies professionnelles, d’incapacité temporaire de travail, ou de décés en
vertu de I"application des textes régissant le statut de ses agents,

Le Centre de Gestion a communiqué a la Collectivité les résultats la concernant. L’offre retenue par le CDG 15 avec
I"appui d’un courtier est celle de la CNP Assurances.

La durée du contrat proposée est de 4 ans, & compter du [ janvier 2025 et jusqu’au 31 décembre 2028. Le confrat
groupe est un contrat en capitalisation. Les conditions proposées sont les suivantes :

AGENTS (titulaires ou stagiaires) affili¢cs CNRACL

Risques garantis :

-Déces

-Accident de service & maladie imputable au service (v compris temps partiel thérapeutique)

-Maladie de longue durée, longue maladie (v compris temps partiel thérapeutique et disponibilité d’office)
-Maternité / adoption / paternité

-Incapacité (maladie ordinaire, disponibilité d'office, invalidité temporaire)
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Conditions :

Tarification 1 :
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GARANTIES lndemnités'journaliéres : Fisiiohises TAUX
Taux de prise en charge

Décés Non concerné Néant
Accident de service & maladie
imputable au service (y compris 100% Néant
temps partiel thérapeutique)
Maladie de longue durée, longue
|n2}ladle (y compris temps p.al_‘t!ell 100% Néant 8.59%
thérapeutique et  disponibilité
d’office)
Maternité / adoption / paternité 100% Néant
Incapacité  (maladie  ordinaire, 10 _—
disponibilit¢  d’office, invalidité 100% o

i fermes
temporaire)
Tarification 2 :
GARANTIES lndemnités.journa[iéres: Fiarichisis TAUX

Taux de prise en charge
Déces Non concerné Néant
Accident de service & maladie 90% 15 jours
imputable au service (y compris fermes
temps partiel thérapeutique)
Maladie de longue durée, longue 90% Néant
maladie (y compris temps partiel &
thérapeutique et  disponibilité Vi
d’office)
Maternité / adoption / paternité 90% Néant
Incapacit¢  (maladie ordinaire, 90% 15 jours
disponibilité d’office, invalidité fermes
temporaire)
Tarification 3 :
GARANTIES lndemnités.journaliércs : Fianibiss TAUX
Taux de prise en charge
Décés Non concerné Néant
Accident de service & maladie 90% 30 jours
imputable au service (y compris fermes
temps partiel thérapeutique)
Maladie de longue durée, longue 90% 30 jours
maladie (y compris temps partiel fermes
thérapeutique et  disponibilité 6.32%
d’office)
Maternité / adoption / paternité 90% 30 jours
fermes

Incapacité  (maladie ordinaire, 90% 30 jours
disponibilité d’oftice, invalidité fermes
temporaire)

Risques garantis :

AGENTS affiliés IRCANTEC

Accident de service et maladie imputable au service - maladie grave - maternité / adoption / paternité + maladie

ordinaire

Conditions : (garanties/franchises/taux)

Tous risques garantis avec une franchise de 10 jours fermes par arrét, en maladie ordinaire : 0.85 %



Accusé de réception en préfecture
015-211502588-20241024-2024-051B-DE
Date de télétransmission : 29/10/2024
Date de réception préfecture : 29/10/2024

Extrait du registre des délibérations 2024

11 convient de préciser que le Centre de Gestion recevra a ce titre des frais de gestion, de la part des adhérents au
contrat, calculés a partir d’un pourcentage de la masse salariale déclarée auprés du prestataire d’assurance permettant
le calcul de la prime :

Montant de la masse salariale Tarifs

déclarée

Jusqu’a 4 000 000€ 0.25% de la masse salariale
déclarée

De 4 000 001€ a 7 000 000€ 0.15% de la masse salariale
déclarée

Au-dela de 7 000 001€ 0.05% de la masse salariale
déclarée

Le CDG 15 émettra un titre de recettes avant le 30 juin de I’année en cours.
LE CONSEIL,
VU le code général de la fonction publique ;

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,
notamment 1article 26 ; non encore codifié ;

VU le Décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour ’application de I’article 26 (alinéa 2) de la Loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités
locales et établissements territoriaux ;

VU la délibération n°2024-26 du Conseil d’ Administration du CDG 15 en date du 3 septembre 2024, relative a
I’attribution du marché d’assurance statutaire ;

CONSIDERANT I’avis de la Commission Ressources Humaines en date du 21 octobre 2024 ;

CONSIDERANT I’exposé de Mme le Maire ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,
ARTICLE 1: DECIDE d’accepter la proposition suivante :

Assureur : CNP Assurances

Courtier : Relyens SPS

Durée du contrat : 4 ans, & compter du 1% janvier 2025 et jusqu’au 31 décembre 2028. Le contrat groupe est un contrat
en capitalisation.

Et de retenir pour les AGENTS (titulaires ou stagiaires) affiliés CNRACL les conditions suivantes :

Risques garantis :

-Décés

-Accident de service & maladie imputable au service (v compris temps partiel thérapeutique)

-Maladie de longue durée, longue maladie (v compris temps partiel thérapeutique et disponibilité d’office)
-Maternité / adoption / paternité

-Incapacité (maladie ordinaire, disponibilité d’office, invalidité temporaire)
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Conditions :

Tarification 1 :

Indemnités journaliéres Wil TAUX CHOI)Q

GARANTIES .
Taux de prise en charge
Décés Non concerné Néant
Accident de service &
maladie  imputable  au 100% WL

service (y compris temps
partiel thérapeutique)
Maladie de longue durée,

longue maladie (y compris ;

temps partiel thérapeutique 100% Dizms 8.59% X

et disponibilité d’office)

Matejn.nte /' adoption / 100% Néant

paternité

Incapacité (maladie 10

ordinaire, disponibilité 100% oUrS

d’office, invalidité ermles

temporaire) ]

ARTICLE 2 : DECIDE que la base de cotisation en éléments obligatoires sont le Traitement Brut indiciaire (TBI) et
la NBI et les éléments optionnels sont le SFT et 40% des charges patronales.

ARTICLE 3 : DECIDE d’accepter les frais liés au pilotage du contrat groupe, 4 savoir : le Centre de Gestion recevra
acetitre des frais de gestion, de la part des adhérents au contrat, calculés & partir d’un pourcentage de la masse salariale
déclarée auprés du prestataire d’assurance permettant le calcul de la prime :

Montant de la masse salariale déclarée Tarifs

Jusqu’a 4 000 000€ 0.25% de la masse salariale déclarée
De 4 000 001€ & 7 000 000€ 0.15% de la masse salariale déclarée
Au-dela de 7 000 001€ 0.05% de la masse salariale déclarée |

Le CDG 15 émettra un titre de recettes avant le 30 juin de I’année en cours,

ARTICLE 4 : AUTORISE Mnie le Maire ou a défaut son représentant a adhérer au présent contrat groupe d’assurance
statutaire, couvrant les risques financiers liés aux agents, fonctionnaires ou non titulaires, souscrit par le CDG 15 pour
le compte des collectivités et établissements du Cantal, a prendre et a signer les conventions en résultant et tout acte

y afférent,

ARTICLE § : DECIDE d’inscrire les crédits nécessaires au budget.

ADOPTE A L’UNANIMITE . .
Au registre sont les signatures

Pour extrait conforme

Abstentions : 0 Le Maire,
saanr 2 ¢ i -:;’

Votes Contre : 0
Votes Pour : 15

Affichéle 7 § (U1, 2024



